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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

– SAMORZĄDOWY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W WĄCHOCKU – 
 

dalej „Standardy” 
 

 
Celem niniejszego dokumentu jest wdrożenie standardów, zasad, wytycznych do stosowania 

jako szczególnego środka ochrony małoletnich w SZOZ Wąchock.  

Standardy zostały sporządzone  z uwzględnieniem konieczności zrozumienia jej zapisów 

przez osoby małoletnie, z uwzględnieniem sytuacji dzieci niepełnosprawnych.  

Sztandarowe cele to zapewnienie w SZOZ poszanowania zasady równego traktowania 

małoletnich w zakresie dostępu do świadczeń zdrowotnych, zasady kierowania się 

w działaniach najlepszym interesem małoletniego, w tym zasady wsłuchiwania się 

i uwzględniania opinii małoletniego, zgodnie z jego wiekiem i potrzebami. 

Standardy mają chronić dobro małoletnich, zabezpieczyć ich przed przemocą i 

krzywdzeniem. 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w SZOZ zostały opracowane w związku 

z obowiązkami prawnymi nałożonymi ustawą z dnia 13 maja 2016 r. 

o p rzeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich. Podstawy prawne podejmowania działań interwencyjnych: 

a) Przepisy Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r., Kodeks karny. 

b) Przepisy Ustawy z dnia 29 lipca 2005r., o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

c) Przepisy Ustawy z dnia 17 listopada 1974r., Kodeks cywilny. 

d) Przepisy Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r., Kodeks postępowania karnego. 

 

2. Definicje ujęte w Standardach: 

 

1) SZOZ/podmiot leczniczy – Samorządowy Zakład Opieki Zdrowotne w Wąchocku, ul. 

Błonie 24, 27-215 Wąchock; 

2) krzywdzenie małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, 

w tym członka personelu lub przez zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego 

zaniedbywanie; 

3) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia; 

4) przemoc domowa - jest to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie 

lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 
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komunikacji elektronicznej. 

5) dyrektora – należy przez to rozumieć dyrektora podmiotu leczniczego/SZOZ,  

6) personelu – należy przez to rozumieć wszystkie osoby zatrudnione, 

współpracujące lub świadczące usługi w SZOZ, które biorą udział w udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych małoletnim lub mogą mieć kontakt z małoletnim, 

niezależnie od wykonywanego zawodu, bez względu na podstawę prawną 

zatrudnienia, 

7) standardach – należy przez to rozumień niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich; 

8) przestępstwa - przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii, lub odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa oraz przestępstwa na tle seksualnym 

zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

9) RODO - Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)   

10) zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych 

dziecka (rodzica, opiekuna prawnego, kuratora etc.).  

 

3. Obowiązek przestrzegania standardów ma każdy członek personelu oraz dyrektor 

podmiotu leczniczego. 

 

4. Obowiązki Dyrektora podmiotu leczniczego wykonuje również w zastępstwie Dyrektora 

Księgowa SZOZ. 

 

5. W celu przeciwdziałania krzywdzeniu małoletnich, zapobieganiu i przeciwdziałaniu 

występowaniu przestępstw, niwelowaniu oraz zapobieganiu przemocy domowej - 

personel oraz Dyrektor podejmują działania określone Standardami również w sytuacji 

zaobserwowania lub powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

6. Za wdrożenie, monitorowanie przestrzegania, ocenę realizacji standardów oraz inne 

zadania określone w standardach odpowiedzialny jest Dyrektor podmiotu leczniczego. 

 

7. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, która będzie udzielać świadczeń zdrowotnych 

małoletnim lub będzie uczestniczyć w ich udzielaniu, należy uzyskać informację 

z Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym dotyczącą tego, czy dana osoba 

figuruje w tym rejestrze. 

 

8. Przed zatrudnieniem osoby, która będzie udzielać świadczeń zdrowotnych małoletnim 

lub będzie uczestniczyć w ich udzielaniu, należy zobowiązać ją do dostarczenia 

aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV 

(przestępstwa przeciwko wolności seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel 

ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 
9. Zatrudnić w SZOZ można wyłącznie te osoby, które nie figurują w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw Na Tle Seksualnym i które dostarczyły aktualne zaświadczenie 

z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzające, że nie były skazane. 
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10. Każdy członek personelu ma obowiązek zapoznania się ze Standardami. Potwierdzeniem 

zapoznania się ze standardami przez członka personelu jest złożenie przez niego 

oświadczenia, wzór którego stanowi załącznik nr 1 do standardów. 

 

11. Dyrektor podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku w wybranym przez siebie miesiącu 

weryfikuje i aktualizuje dane pochodzące z Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle 

Seksualnym sprawdzając czy członkowie personel nie zostali wpisani do tego rejestru. 

Dyrektor może poprosić również personel o doręczenie aktualnego zaświadczenia                              

o niekaralności. 

12. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu lub prowadzeniu wobec członka 

personelu postępowania karnego w zakresie przestępstw objętych niniejszymi 

standardami, dyrektor podmiotu leczniczego niezwłocznie odsuwa takiego członka 

od wszelkich form kontaktu z małoletnimi. 

 

Rozdział 2 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem 

1. Podstawową zasadą czynności podejmowanych przez SZOZ w kontaktach z małoletnimi 

jest działanie na rzecz ich dobra oraz ich potrzeb. 

2. Personel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, a w szczególności do bezwzględnego przestrzegania praw pacjenta. 

3. Członkowie personelu: 

a) traktują małoletnich z szacunkiem, zachowując w kontakcie z małoletnimi spokój 

i cierpliwość, a także okazują zrozumienie dla ich trudności, problemów i potrzeb; 

b) dbają o przestrzeganie praw pacjenta; 

c) respektują ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych bądź 

opiekunów faktycznych; 

d) w miarę możliwości tłumaczą im podejmowane działania oraz dążą do uzyskania 

aprobaty na udzielane świadczenia zdrowotne; 

e) dają możliwość wyrażania przez małoletniego swojego zdania oraz zapewniają 

małoletniemu prawo do bycia wysłuchanym. 

4. Każda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, która poweźmie świadomość, że 

małoletni doznał znęcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, 

zobowiązana jest do zachowania szczególnej ostrożności, podstawowych zasad ochrony 

danych, poufności i wyważenia w rozmowie z małoletnim. 

5. Na badanie małoletniego pacjenta należy uzyskać zgodę osoby uprawnionej według 

przepisów prawa polskiego, z zastrzeżeniem sytuacji nagłych. 

6. W każdej interakcji z małoletnim pacjentem Personel bierze pod uwagę jego wiek, 

sytuację medyczną, możliwości poznawcze i indywidualne potrzeby. 

7. Badanie małoletniego należy wykonać w obecności jego przedstawiciela ustawowego, 

opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest możliwe, w obecności osoby z personelu. 

8. Badanie małoletniego może łączyć się z koniecznością rozebrania pacjenta, oglądania 

go, dotykania wyłącznie w sytuacjach mających uzasadnienie medyczne. 

9. Podczas badania okolic intymnych należy zachować szczególny zasady ostrożności, 

tłumacząc w miarę możliwości potrzebę wykonania takich badań i ich planowany 
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przebieg małoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu przedstawicielowi 

ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu. 

10. W przypadku dzieci z niepełnosprawnością należy zapewnić optymalne i właściwe ze 

względu na rodzaju zaburzenia warunki przeprowadzenia badania, czy zbierania 

informacji. Należy dostosować sposób komunikowania się do poziomu intelektualnego 

i emocjonalnego dziecka. 

11. Podczas badania małoletniego pacjenta należy zapewnić mu intymność adekwatną do 

jego wieku, potrzeb i oczekiwań. 

12. W miarę możliwości kadrowych, badania małoletniego pacjenta, które ingeruje w jego 

strefę intymną, dokonuje członek personelu tej samej płci. 

13. Członkowie personelu zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

małoletnich. 

14. Dane osobowe małoletniego dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych osobowych). 

15. Personel SZOZ ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

w szczególności przed nieuprawnionym dostępem, ujawnieniem, udostępnieniem, 

przekazaniem osobom do tego nieuprawnionym. 

16. Dane osobowe dziecka są udostępnione wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnym przepisów np. innym podmiotom udzielającym świadczeń 

zdrowotnych w zakresie dalszego leczenia czy hospitalizacji małoletniego. 

17. Pracownik SZOZ jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego 

i udostępniania tych danych w ramach realizacji swoich obowiązków. 

 
Rozdział 3 

Katalog zachowań zabronionych 

1. Zabrania się stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec małoletnich 

(zarówno przemocy fizycznej, jak i werbalnej). 

2. Zabrania się dotykania małoletnich w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany lub który wykracza poza uzasadnioną potrzebę medyczną 

3. Zabrania się prezentowania małoletnim treści o charakterze erotycznym, 

pornograficznym bądź przemocowym. 

4. Zabrania się wyśmiewania małoletnich, poniżania ich lub etykietowania. 

5. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy lub autorytetu. 

6. Personel nie może kontaktować się bezpośrednio z małoletnim z pominięciem jego 

przedstawiciela ustawowego. 

7. Personel nie może nawiązywać kontaktów z małoletnim w innej niż przewidziana 

udzielaniem świadczeń zdrowotnych formie, w szczególności poprzez zapraszanie albo 

przyjmowanie zaproszeń od małoletnich w mediach społecznościowych, komunikatorach 

lub za pośrednictwem innych prywatnych form kontaktu. 
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Rozdział 4 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

i informowanie odpowiednich instytucji 

1. W przypadku zaobserwowania lub powzięcia informacji o: 

a) sytuacji przemocy bądź wykorzystania małoletniego – każdy członek personelu jest 

zobowiązany do natychmiastowej reakcji, zmierzającej do powstrzymania zachowań 

niedozwolonych i zapewnienia ochrony małoletniemu; 

b) zachowań rodzących podejrzenie przemocy bądź wykorzystania małoletniego – 

każdy członek personelu jest zobowiązany do zgłoszenia ich dyrektorowi podmiotu 

leczniczego; 

c) naruszenia standardów – każdy członek personelu zobowiązany jest do 

niezwłocznego zgłoszenia podejrzenia naruszeń Dyrektorowi podmiotu leczniczego. 

2. Podejrzenie naruszenia standardów, w szczególności poprzez krzywdzenie małoletnich, 

przemoc domową, podejrzenie przestępstw można zgłaszać każdemu członkowi 

personelu SZOZ, który ma obowiązek przekazać informację dyrekcji. 

3. Dyrektor podmiotu leczniczego dąży do niezwłocznego wyjaśnienia sprawy zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez członka Personelu, podejmując wszelkie 

niezbędne działania. Podejmowane działania Dyrektor podmiotu leczniczego 

dokumentuje w formie rejestru. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. 

 

4. W przypadku, gdy zgłoszono podejrzenie krzywdzenia małoletniego przez członka 

Personelu, członek ten zostaje natychmiast odsunięty od wszelkich form kontaktu 

z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy. 

5. W przypadku zaobserwowania, że przedstawiciel ustawowy małoletniego zaniedbuje jego 

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc 

wobec małoletniego bądź godzi się na jej stosowanie lub w inny sposób krzywdzący 

małoletniego sobie nie radzi, należy podjąć działania adekwatne do sytuacji. 

6. W przypadku: 

a) ubóstwa – można porozmawiać z przedstawicielem ustawowym małoletniego 

i poinformować go o możliwościach wsparcia, w szczególności o ośrodkach pomocy 

społecznej; 

b) zaniedbania – można poinformować o możliwości wsparcia psychologicznego, 

w szczególności o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, którzy 

przyjmują na terenie danego powiatu; 

c) przemocy – można wszcząć procedurę Niebieskiej Karty. 

7. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, że nie jest on 

zainteresowany pomocą małoletniemu, ignoruje zdarzenie bądź stan psychofizyczny 

małoletniego lub w inny sposób nie wspiera małoletniego, który doświadczył krzywdzenia, 

Dyrektor podmiotu leczniczego sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który 

kieruje do właściwego sądu rodzinnego. Z wniosku sporządza się notatkę. 

8. W przypadku podejrzenia, że zdrowie lub życie małoletniego są zagrożone lub gdy 
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istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na małoletnim, 

Dyrektor podmiotu leczniczego sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

Z zawiadomienia sporządza się notatkę. 

9. W sytuacji wystąpienia okoliczności jakie wymagają szczegółowej analizy zdarzenia, 

Dyrekcja bądź wyznaczona przez nią osoba z personelu podejmuje konsultacje mające 

na celu wyjaśnienie okoliczności zdarzenia, w tym celu konsultuje się z innymi osobami 

z grona Personelu, małoletnim pacjentem, jego opiekunem, osobami względem których 

zachodzi podejrzenie co do krzywdzenia dziecka, czy też świadkami. W sytuacji braku 

możliwości dokonania jednoznacznych ustaleń podejmowane jest działanie 

interwencyjne, które w tym wypadku polega na wszczęciu procedury Niebieskie Karty 

poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta - A", zgodnie z postanowieniami 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

10. W miejscu udzielania świadczeń zdrowotnych w przestrzeni dostępnej dla pacjentów 

wywiesza się informację o ogólnopolskich telefonach pomocy dla osób pokrzywdzonych 

przestępstwami oraz przemocą w rodzinie: 

a) ogólnopolski telefon dla osób pokrzywdzonych przestępstwem +48 222 309 900; 

b) Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 

800 120 002; 

c) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży 116 111.  

 

 
Rozdział 5 

Zasady aktualizacji Standardów oraz zakres kompetencji osób odpowiedzialnych 

za przygotowanie członków personelu do ich stosowania 

1. Dyrektor SZOZ nie rzadziej niż co dwa lata dokonuje przeglądu Standardów w celu ich 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

Wnioski z przeprowadzonej oceny należy udokumentować. 

2. Członkowie Personelu, małoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogą przekazywać 

swoje uwagi do Standardów do Dyrektora podmiotu leczniczego. 

 

Rozdział 6 

Zasady udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim Standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

1. Standardy są dokumentem ogólnodostępnym. Standardy znajdują się: 

a) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej; 

b) w recepcji ; 

c) na stronie internetowej SZOZ. 

2. Każdy małoletni lub przedstawiciel ustawowy małoletniego może otrzymać kopię 

standardów dostępnych w recepcji do wglądu. 

3. Wersja skrócona Standardów, zawiera informacje istotne dla małoletnich. Skrócona 

wersja standardów stanowi załącznik nr 3. 
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Rozdział 7 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdy 

1. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego, podejrzenia przemocy domowej, podejrzenia 

przestępstw Dyrektor podmiotu leczniczego ustala plan jego wsparcia wraz z jego 

przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza się krzywdzenia. 

2. O ile to możliwe, po ustaleniu planu wsparcia Dyrektor podmiotu leczniczego wysłuchuje 

zdania małoletniego i je uwzględnia. 

 

Rozdział 8 

Ochrona prawna danych osobowych dziecka 

1. Ochrona prawna danych osobowych dziecka jest niezbywalnym prawem i podlega 

regulacjom określonym w przepisach prawa. 

2. Wizerunek małoletniego podlega ochronie. 

3. Jednostka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę danych osobowych w tym wizerunku dziecka. Personelowi nie wolno 

fotografować ani nagrywać dziecka bez zgody opiekuna prawnego dziecka wyrażonego 

w formie pisemnej. Nie wolno mu również upubliczniać zdjęć i nagrań dziecka 

w jakiejkolwiek formie bez zgody opiekuna prawnego dziecka. Zgoda musi być odebrana 

w sposób świadomy, dobrowolny ze zrozumieniem treści zgody. Tak wyrażona zgoda 

może być również wycofana w każdym czasie, poprzez złożenie oświadczenia opiekuna 

prawnego w cofnięciu takiej zgody.  

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie 

wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

5. Wizerunek małoletniego utrwalony za pomocą kamer przemysłowych służących do 

rejestracji dźwięku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeństwa osobom i mieniu 

znajdującym się w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody 

przedstawiciela ustawowego małoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie 

utrwalonych w ten sposób materiałów ograniczone jest wyłącznie do pierwotnie 

określonych dla ich rejestracji celów. 

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody. 

 
 

Rozdział 9 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami i zagrożeniami w sieci. 

1. Personel SZOZ realizując powierzone zadania ma świadomość zagrożeń jakie wiążą się 

z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy i w sieci Internet.  
 

2. Personel powinien posiadać umiejętność rozpoznawania zagrożeń, jakie związane są 

z przenikaniem jego działalności czysto osobistej, jaką realizują z wykorzystaniem sieci 
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Internet, z działalnością zawodową, w szczególności jeśli chodzi o przenikanie się tych 

sfer  aktywności  osób z grona  personelu,  jako osoby prywatnej i aktywności 

małoletnich pacjentów, które w zależności od jej formy mogą zostać skorelowane. 
 

3. Personel powinien zwracać szczególną uwagę na fakt, iż jego aktywność realizowana 

w sieci Internet może być rozpoznawalną przez małoletnich pacjentów, w związku 

z powyższym osoby z grona Personelu powinny w sposób odpowiedzialny manifestować 

swoje zaangażowanie w określone tematy, działalności, problemy, czy dyskusje.  
 
4. Nie zaleca się nawiązywać kontaktów z małoletnimi pacjentami poprzez przyjmowanie  

bądź  wysyłanie  zaproszeń  w  mediach  społecznościowych z wykorzystaniem 

prywatnych kont Personelu. 
 
5. W sytuacji udostępnienia zasobów sieciowych w tym dostępu do Internetu małoletnim 

pacjentom jednostka w miarę możliwości technicznych ogranicza dostęp do stron 

zawierających treści szkodliwe. 
 
6. Szkodliwe treści to takie materiały, które mogą wywoływać negatywne emocje 

u odbiorcy lub promują niebezpieczne zachowania. 

 

 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 

1.  Standardy względem osób zatrudnionych w SZOZ mają moc regulacji wewnętrznych, 

do przestrzegania których są oni zobowiązani.  

 

2. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. Ogłoszenie standardów odbywa się 

poprzez ich opublikowanie. 

 

3. Dyrektor podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardów. 
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Załącznik nr 1 

 

 

 ,  r. 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 

O ZAPOZNANIU SIĘ ZE 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

W SZOZ Wąchock 

 
 
 
Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich w SZOZ Wąchock oraz zobowiązuje się do ich stosowania i przestrzegania. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Podpis 
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Załącznik nr 2 

 

 

 ,  r. 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 

 
Ja,  niżej  podpisany, oświadczam, że: 

a. nie byłem skazany za przestępstwo lub przestępstwa określone w rozdziale XIX 

(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego; 

b. nie toczy się przeciwko mnie postępowanie przygotowawcze lub sądowe dotyczące 

przestępstw wskazanych w pkt 1). 

 
 
 
 

 

Podpis 

 
 

Obowiązek informacyjny dla pracownika 
 
Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Wąchocku. Kontakt do inspektora ochrony danych: milena.markiewicz@o2.pl. Pani/Pana 
dane osobowe przetwarzane będą w celu zapewnienia stosowania Standardów Ochrony 
Małoletnich, realizacji czynności związanych ze zgłaszaniem spraw w związku z obowiązkiem 
prawnym ciążącym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas 
archiwizacji dokumentacji. Zakres danych obejmuje dane identyfikacyjne, teleadresowe etc. 
Ma Pani/Pan prawo do: żądania od ADO dostępu do danych osobowych Pani/Pana 
dotyczących, żądania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
żądania od ADO usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od ADO 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od ADO 
przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczących, cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem, jeśli 
dane zbierane są na podstawie zgody. Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, z których 
można z nich skorzystać, wynikają z przepisów RODO. 
Z praw tych może Pan/Pani skorzystać składając wniosek u Administratora danych 
osobowych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 
narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie są przekazywane poza 
EOG. 
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Załącznik nr 3 

 

 

WERSJA SKRÓCONA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

SZOZ WĄCHOCK 

 

 

1. Jesteśmy przychodnią i chcemy żebyś u nas czuł się dobrze i bezpiecznie. 

2. Zabezpieczamy Twoje interesy dbamy o Twoje dobro. 

3. Na badania wchodzisz z mamą lub tatą bądź z obojgiem rodziców. Oni mogą być zawsze 

przy Tobie. 

4. Przed badaniem lekarz wytłumaczy Ci co będzie robił i dlaczego. Zawsze podczas badania 

możesz zadawać pytania. 

5. Lekarzowi możesz powiedzieć wszystko, on jest tu po to, żeby Ci pomóc. Jeśli potrzebujesz 

wsparcia, nie bój się o tym powiedzieć.  

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego się obawiasz lub wstydzisz może być bardzo ważna. 

Dzięki tej wiedzy lekarz będzie mógł Ci pomóc jak najlepiej. 

7. Nikt nie może na Ciebie krzyczeć, wyśmiewać się z Ciebie, dotykać Cię bez Twojej zgody 

ani fotografować. 

8. Pamiętaj, że osoby pracujące w przychodni chcą Ci pomóc, jeśli nie możesz o swoich 

problemach powiedzieć otwarcie przy swoich rodzicach, mamie bądź tacie, pozostawiamy 

Ci poniżej numery pod którymi uzyskać pomoc. 

9. To są całodobowe numery telefonów do osób, którym możesz zaufać: 

1) Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”:  

800 120 002; 

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży: 116 111; 

3) Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12. 
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Informacje o możliwości uzyskania bezpłatnej pomocy przez 
dziecko 

 

 
Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży czynny całą dobę przez cały tydzień. 

Pamiętaj masz prawo szukać wsparcia dla siebie. Jeśli tego potrzebujesz 

zadzwoń pod bezpłatny numerem: 116 111 
 

Więcej informacji możesz także uzyskać wchodząc na stronę 

www.116111.pl 
 
 

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, całodobowy Dziecięcy Telefon 

Zaufania gdzie zarówno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogą w 

każdej chwili uzyskać profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jeśli 

tego potrzebujesz zadzwoń pod bezpłatny numer: 800 12 12 12 
 
 

Każde dziecko telefonując pod wskazane numery może 
porozmawiać o wszystkim, o przyjaźni, miłości, dojrzewaniu, 

kontaktach z rodzicami, rodzeństwem, problemach w szkole czy 
emocjach, których doświadcza. Może uzyskać pomoc w sytuacji, 
kiedy czują się dyskryminowane, kiedy doświadcza przemocy lub 

jest jej świadkiem. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


