STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- SAMORZADOWY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W WACHOCKU -

dalej ,Standardy”

Celem niniejszego dokumentu jest wdrozenie standardéw, zasad, wytycznych do stosowania
jako szczegodlnego srodka ochrony matoletnich w SZOZ Wachock.

Standardy zostaty sporzadzone z uwzglednieniem koniecznosci zrozumienia jej zapiséw
przez osoby matoletnie, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych.

Sztandarowe cele to zapewnienie w SZOZ poszanowania zasady rownego traktowania
matoletnich w zakresie dostepu do s$wiadczen zdrowotnych, zasady kierowania sie
w dziataniach najlepszym interesem matoletniego, w tym zasady wstuchiwania sie
i uwzgledniania opinii matoletniego, zgodnie z jego wiekiem i potrzebami.

Standardy majgq chroni¢ dobro matoletnich, zabezpieczy¢ ich przed przemocg i
krzywdzeniem.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

1. Standardy  Ochrony Matoletnich w  SZOZ zostalty opracowane w zwigzku

z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg 2z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Podstawy prawne podejmowania dziatan interwencyjnych:

a) Przepisy Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r., Kodeks karny.

b) Przepisy Ustawy z dnia 29 lipca 2005r., o przeciwdziataniu przemocy domowej.

c) Przepisy Ustawy z dnia 17 listopada 1974r., Kodeks cywilny.

d) Przepisy Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r., Kodeks postepowania karnego.

2. Definicje ujete w Standardach:

1) SZOZ/podmiot leczniczy - Samorzadowy Zaktad Opieki Zdrowotne w Wachocku, ul.
Btonie 24, 27-215 Wachock;

2) krzywdzenie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

3) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

4) przemoc domowa - jest to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdéw

1



komunikacji elektronicznej.

5) dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora podmiotu leczniczego/SZ0Z,

6) personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione,
wspotpracujace lub $wiadczace ustugi w SZOZ, ktore biorg udziat w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych matoletnim lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim,
niezaleznie od wykonywanego zawodu, bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia,

7) standardach - nalezy przez to rozumien niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

8) przestepstwa - przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub odpowiadajqce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa oraz przestepstwa na tle seksualnym
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

9) RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

10)zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych
dziecka (rodzica, opiekuna prawnego, kuratora etc.).

Obowigzek przestrzegania standardéw ma kazdy czionek personelu oraz dyrektor
podmiotu leczniczego.

Obowigzki Dyrektora podmiotu leczniczego wykonuje rowniez w zastepstwie Dyrektora
Ksiegowa SZOZ.

W celu przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, zapobieganiu i przeciwdziataniu
wystepowaniu przestepstw, niwelowaniu oraz zapobieganiu przemocy domowej -
personel oraz Dyrektor podejmujg dziatania okreslone Standardami rowniez w sytuacji
zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz inne
zadania okreslone w standardach odpowiedzialny jest Dyrektor podmiotu leczniczego.

Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych
matoletnim Iub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba
figuruje w tym rejestrze.

Przed zatrudnieniem osoby, ktora bedzie udziela¢ $wiadczen zdrowotnych matoletnim
lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ jg do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel
ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Zatrudni¢ w SZOZ mozna wyltacznie te osoby, ktdre nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byty skazane.



10.

11.

12.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez czionka personelu jest ztozenie przez niego
o$wiadczenia, wzor ktorego stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

Dyrektor podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku w wybranym przez siebie miesigcu
weryfikuje i aktualizuje dane pochodzace z Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym sprawdzajac czy cztonkowie personel nie zostali wpisani do tego rejestru.
Dyrektor moze poprosi¢ réwniez personel o doreczenie aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka
personelu  postepowania karnego w zakresie przestepstw objetych niniejszymi
standardami, dyrektor podmiotu leczniczego niezwtocznie odsuwa takiego cztonka
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez SZ0Z w kontaktach z matoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra oraz ich potrzeb.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego, a w szczegdlnosci do bezwzglednego przestrzegania praw pacjenta.

Cztonkowie personelu:

a) traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokdj
i cierpliwo$¢, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb;

b) dbajgq o przestrzeganie praw pacjenta;

c) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekunéw faktycznych;

d) w miare mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dgzg do uzyskania
aprobaty na udzielane $wiadczenia zdrowotne;

e) dajg mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajq
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra powezmie Swiadomos¢, ze
matoletni doznat znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzana jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci, podstawowych zasad ochrony
danych, poufnosci i wywazenia w rozmowie z matoletnim.

Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug
przepisdw prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

W kazdej interakcji z matoletnim pacjentem Personel bierze pod uwage jego wiek,
sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.

Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

Badanie matoletniego moze taczyc¢ sie z koniecznoscig rozebrania pacjenta, ogladania
go, dotykania wytacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne.

Podczas badania okolic intymnych nalezy zachowac szczegdlny zasady ostroznosci,
ttumaczac w miare mozliwosci potrzebe wykonania takich badan i ich planowany
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przebieg matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu przedstawicielowi
ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig nalezy zapewni¢ optymalne i wiasciwe ze
wzgledu na rodzaju zaburzenia warunki przeprowadzenia badania, czy zbierania
informacji. Nalezy dostosowacé sposdb komunikowania sie do poziomu intelektualnego
i emocjonalnego dziecka.

Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do
jego wieku, potrzeb i oczekiwan.

W miare mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktdore ingeruje w jego
strefe intymna, dokonuje cztonek personelu tej samej pici.

Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

Dane osobowe matoletniego dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych osobowych).

Personel SZOZ ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
w szczegollnosci przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, udostepnieniem,
przekazaniem osobom do tego nieuprawnionym.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnym przepiséw np. innym podmiotom udzielajgcym $wiadczen
zdrowotnych w zakresie dalszego leczenia czy hospitalizacji matoletniego.

Pracownik SZOZ jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach realizacji swoich obowigzkow.

Rozdziat 3

Katalog zachowan zabronionych

Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zaréwno przemocy fizycznej, jak i werbalnej).

Zabrania sie dotykania matoletnich w sposdb, ktéry mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng

Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym,
pornograficznym badz przemocowym.

Zabrania sie wySmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy lub autorytetu.

Personel nie moze kontaktowac sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego
przedstawiciela ustawowego.

Personel nie moze nawigzywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.



Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

i informowanie odpowiednich instytucji

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

a) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego - kazdy cztonek personelu jest
zobowigzany do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do powstrzymania zachowan
niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu;

b) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego -
kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zgtoszenia ich dyrektorowi podmiotu
leczniczego;

c) naruszenia standarddw - kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do
niezwlocznego zgtoszenia podejrzenia naruszen Dyrektorowi podmiotu leczniczego.

2. Podejrzenie naruszenia standardow, w szczegdlnosci poprzez krzywdzenie matoletnich,
przemoc domowg, podejrzenie przestepstw mozna zgtasza¢ kazdemu cztonkowi
personelu SZ0OZ, ktéry ma obowigzek przekazac¢ informacje dyrekciji.

3. Dyrektor podmiotu leczniczego dazy do niezwiocznego wyjasnienia sprawy zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez czionka Personelu, podejmujac wszelkie
niezbedne dziatania. Podejmowane dziatania Dyrektor podmiotu leczniczego
dokumentuje w formie rejestru. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej.

4. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka
Personelu, cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec matoletniego badZz godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzacy
matoletniego sobie nie radzi, nalezy podjac¢ dziatania adekwatne do sytuaciji.

6. W przypadku:

a) ubostwa - mozna porozmawial z przedstawicielem ustawowym matoletniego
i poinformowac go o mozliwosciach wsparcia, w szczegdlnosci o osrodkach pomocy
spotecznej;

b) zaniedbania - mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w szczegolnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy
przyjmujg na terenie danego powiatu;

c) przemocy — mozna wszczgc¢ procedure Niebieskiej Karty.

7. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny
matoletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia,
Dyrektor podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza sie notatke.

8. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sq zagrozone lub gdy
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10.

istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim,
Dyrektor podmiotu leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Z zawiadomienia sporzadza sie notatke.

W sytuacji wystapienia okolicznosci jakie wymagajg szczegdétowej analizy zdarzenia,
Dyrekcja badz wyznaczona przez nig osoba z personelu podejmuje konsultacje majace
na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia, w tym celu konsultuje sie z innymi osobami
z grona Personelu, matoletnim pacjentem, jego opiekunem, osobami wzgledem ktérych
zachodzi podejrzenie co do krzywdzenia dziecka, czy tez swiadkami. W sytuacji braku
mozliwosci dokonania jednoznacznych ustalen podejmowane jest dziatanie
interwencyjne, ktére w tym wypadku polega na wszczeciu procedury Niebieskie Karty
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A", zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow
wywiesza sie informacje o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:

a) ogolnopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;

”

b) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia
800 120 002;

c) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Rozdziat 5

Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych

1.

za przygotowanie cztonkéw personelu do ich stosowania

Dyrektor SZOZ nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu Standarddéw w celu ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.

. Cztonkowie Personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywac

swoje uwagi do Standardéw do Dyrektora podmiotu leczniczego.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Standardy znajdujg sie:

a) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej;
b) w recepcji ;
c) na stronie internetowej SZ0OZ.

. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac¢ kopie

standardéw dostepnych w recepcji do wgladu.

. Wersja skrocona Standardow, zawiera informacje istotne dla matoletnich. Skrécona

wersja standardéw stanowi zatacznik nr 3.



Rozdziat 7

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, podejrzenia przemocy domowej, podejrzenia
przestepstw Dyrektor podmiotu leczniczego ustala plan jego wsparcia wraz z jego
przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.

O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Dyrektor podmiotu leczniczego wystuchuje
zdania matoletniego i je uwzglednia.

Rozdziat 8

Ochrona prawna danych osobowych dziecka

Ochrona prawna danych osobowych dziecka jest niezbywalnym prawem i podlega
regulacjom okreslonym w przepisach prawa.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

. Jednostka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone danych osobowych w tym wizerunku dziecka. Personelowi nie wolno
fotografowac ani nagrywac dziecka bez zgody opiekuna prawnego dziecka wyrazonego
w formie pisemnej. Nie wolno mu réwniez upublicznia¢ zdje¢ i nagran dziecka
w jakiejkolwiek formie bez zgody opiekuna prawnego dziecka. Zgoda musi by¢ odebrana
w sposoéb swiadomy, dobrowolny ze zrozumieniem tresci zgody. Tak wyrazona zgoda
moze by¢ rowniez wycofana w kazdym czasie, poprzez ztozenie oswiadczenia opiekuna
prawnego w cofnieciu takiej zgody.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzacych do
rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu
znajdujacym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposdb materiatdw ograniczone jest wylacznie do pierwotnie
okreslonych dla ich rejestracji celow.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci.

. Personel SZOZ realizujgc powierzone zadania ma $wiadomos¢ zagrozen jakie wigzg sie
z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy i w sieci Internet.

. Personel powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen, jakie zwigzane sg
z przenikaniem jego dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem sieci
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Internet, z dziatalnoscig zawodowg, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych
sfer aktywnosci o0séb z grona personelu, jako osoby prywatnej i aktywnosci
matoletnich pacjentow, ktore w zaleznosci od jej formy mogg zostac skorelowane.

. Personel powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz jego aktywnos¢ realizowana
w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalng przez matoletnich pacjentéw, w zwigzku
Z powyzszym osoby z grona Personelu powinny w sposob odpowiedzialny manifestowacd
swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusije.

. Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z matoletnimi pacjentami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem
prywatnych kont Personelu.

. W sytuacji udostepnienia zasobdw sieciowych w tym dostepu do Internetu matoletnim
pacjentom jednostka w miare mozliwosci technicznych ogranicza dostep do stron

zawierajacych tresci szkodliwe.

. Szkodliwe treéci to takie materiaty, ktéore mogq wywoltywaé negatywne emocje
u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

Standardy wzgledem osdb zatrudnionych w SZ0OZ majg moc regulacji wewnetrznych,
do przestrzegania ktorych sg oni zobowigzani.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie standardéw odbywa sie
poprzez ich opublikowanie.

. Dyrektor podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardéw.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W SZ0Z Wachock

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich w SZOZ Wachock oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, os$wiadczam, ze:

a. nie bytem skazany za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

b. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sgadowe dotyczace

przestepstw wskazanych w pkt 1).

Podpis

Obowigzek informacyjny dla pracownika

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Wachocku. Kontakt do inspektora ochrony danych: milena.markiewicz@o02.pl. Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich, realizacji czynnosci zwigzanych ze zgtaszaniem spraw w zwigzku z obowigzkiem
prawnym cigzgcym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji. Zakres danych obejmuje dane identyfikacyjne, teleadresowe etc.
Ma Pani/Pan prawo do: zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
zadania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zadania od ADO
ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zadania od ADO
przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem, jesli
dane zbierane sg na podstawie zgody. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych
mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepiséw RODO.

Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora danych
osobowych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie bedgq podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie sq przekazywane poza
EOG.

10



Zatgcznik nr 3

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
SZ0Z WACHOCK

1. Jestesmy przychodnig i chcemy zeby$ u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.

. Zabezpieczamy Twoje interesy dbamy o Twoje dobro.

3. Na badania wchodzisz z mama lub tatg badz z obojgiem rodzicéw. Oni mogg by¢ zawsze

przy Tobie.

. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego. Zawsze podczas badania
mozesz zadawac pytania.

. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomodc. Jesli potrzebujesz
wsparcia, nie boj sie o tym powiedziec.

. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna.
Dzieki tej wiedzy lekarz bedzie mogt Ci pomodc jak najlepiej.

. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody
ani fotografowac.

. Pamietaj, ze osoby pracujace w przychodni chcg Ci pomodc, jesli nie mozesz o swoich
problemach powiedzie¢ otwarcie przy swoich rodzicach, mamie badz tacie, pozostawiamy
Ci ponizej numery pod ktorymi uzyskac¢ pomoc.

. To sg catodobowe numery telefonéw do oséb, ktérym mozesz zaufac:

1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”:
800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111;

3) Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12.
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Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez
dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy czynny catg dobe przez caty tydzien.
Pamietaj masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz
zadzwon pod bezptatny numerem: 116 111

Wiecej informacji mozesz takze uzyskac¢ wchodzac na strone
www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon
Zaufania gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w
kazdej chwili uzyskac profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli
tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Kazde dziecko telefonujac pod wskazane numery moze
porozmawia¢ o wszystkim, o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu,
kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy
emocjach, ktorych doswiadcza. Moze uzyska¢ pomoc w sytuacji,
kiedy czuja sie dyskryminowane, kiedy doswiadcza przemocy lub
jest jej swiadkiem.
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